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DEIN WEG IN DIE
STADTENTWICKLUNG
BEGINNT HIER!
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HALLO, WIR SIND DIE DSK!
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GEGRUNDET
ZERTIFIZIERT
UBER 1. 000 IN 16
ERFOLGREICHE PROJEKTE BUNDESLANDERN AKTIV

TREUHANDVERMOGEN MITARBEITENDE AUS
VIELEN FACHRICHTUNGEN

4 MRD. EURO VERWALTETES ANARS, 300
’




DREI STADTENTWICKLER
AUS

Rolf Schiitte ist geschdftsfiihrender Gesellschafter der DSK und widmete
sein gesamtes Berufsleben der Stddtebauférderung. Sein besonderes
Augenmerk auf eine integrierte Stadtentwicklung, die sozialrdumliche,
baukulturelle und immobilienwirtschaftliche Aspekte verbindet, zeigt seinen
umfassenden Blick auf unser Fachgebiet.

Eckhard Horwedels berufliche Karriere begann in Bremen und fihrte ihn
als geschdftsfiihrenden Gesellschafter zur DSK. Mit einem Gespdir fir das
grofSe Ganze genauso wie fiir Details gestaltet er Stddte und setzt sich

auch politisch dafiir ein. Als Vorstandssprecher des Bundesverbands

,Die Stadtentwickler” fordert er den Dialog zwischen Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik.

Dr. Frank Burlein bringt eine tiefe Expertise in Stadt- und
Regionalentwicklung mit. Seit seinen friihen Tagen bei der DSK, direkt
nach seinem Studium in Wiirzburg, hat er sich den Herausforderungen
des demografischen Wandels und der Fldchenentwicklung gestellt.

Er ist der dritte im Bunde der Geschdiftsfiihrer.



DSK.

Willkommen in der Welt der DSK -

einem Ort, wo Visionen flr lebenswerte

Stadte und Gemeinden Gestalt annehmen.

Wir freuen uns, dass du dich far unser Unter-

nehmen interessierst und mochten dir auf den

folgenden Seiten zeigen, warum unser Herz fur die Stadtentwicklung
schlagt und wie du Teil unseres Teams werden kannst.

Wir drei Geschaftsfuhrer der DSK vereinen jahrzehntelange Erfah-
rung auf dem Gebiet der Stadtentwicklung. Wir haben diesen Beruf
von der Pike auf gelernt und teilen eine gemeinsame Vision: Stadte
zu schaffen, die funktional und von hoher Lebensqualitat sind. Viel-
faltige Raume, in denen Menschen aus unterschiedlichen Hinter-
grunden, Altersgruppen und Lebensstilen zusammenkommen und
zusammenleben.

Dieses gelebte Miteinander tragen wir auch in unser eigenes Unter-
nehmen. Denn so vielfdltig wie unsere Projekte sind auch unsere
Mitarbeitenden. Egal ob du am Anfang deiner Karriere stehst oder
bereits eine erfahrene Fachkraft bist, ob du in der

oder in einer unseren deine Berufung
finden mdochtest, die DSK ist ein Ort, an dem deine Ideen und dein
Engagement einen echten Unterschied machen kénnen.

Der Schritt zu einem neuen Unternehmen ist mehr als nur eine
berufliche Entscheidung - es ist ein Schritt in eine neue Phase deines
Lebens. Deshalb mdchten wir dir mit dieser Broschure einen Ein-
druck davon vermitteln, was es bedeutet, Teil der DSK zu sein.

Wir freuen uns auf dich!

WILLKOMMEN BEI DER DSK -
WO DEINE VISIONEN FUR EINE BESSERE
WELT WIRKLICHKEIT WERDEN KONNEN.

Mit besten Grifzen
Rolf Schitte, Eckhard Horwedel, & Dr. Frank Burlein



UNSERE GESCHICHTE.

Wo kommen wir her? Wo gehen wir hin?

Die DSK, gegrindet 1957, hat die Stadt-
entwicklung in Deutschland maRgeblich beeinflusst und gepragt.

In den , einer Zeit des Wiederaufbaus und
Wirtschaftswunders, konzentrierte sich die DSK auf den Wohnungs-
bau, insbesondere den Bau von Familienheimen, und passte sich den
jeweiligen stadtebaulichen Anforderungen an.

, einer Phase des Umbruchs und der Reurba-
nisierung, lag der Fokus auf der Innenstadtentwicklung und dem
Erhalt von Kulturerbe. Dies setzte sich in den 80er Jahren mit einem
behutsameren Ansatz zur Stadterneuerung und dem Aufkommen
von Kulturbauten fort.

eroffnete sich ein neues
Aufgabenfeld in den neuen Bundeslandern. Die DSK spielte eine
SchlUsselrolle bei der Sanierung und Revitalisierung von Stadten.

waren gepragt von nachhaltiger Stadtentwicklung,
wobei Themen wie Klimawandel und die Bewahrung historischer
Stadtkerne in den Vordergrund riickten. Die brachten
neue Herausforderungen und Chancen mit sich, darunter die Forde-
rung kleinerer Stadte und die Entwicklung neuer Produkte, um dem
demografischen Wandel und der Urbanisierung gerecht zu werden.

Die DSK hat sich stets an die sich andernden Bedurfnisse und Her-
ausforderungen der Stadtentwicklung angepasst und ist heute ein
fUhrender Akteur in diesem Bereich, gut aufgestellt fur die Zukunft.

UND WAS DIE NACHSTEN JAHRE BRINGEN?
GESTALTE SIE MIT UNS!




~Nach acht Jahren bei der DSK wollte ich
neue Erfahrungen in einer Digitalagentur
sammeln und kehrte vier Jahre spdter mit
neuen Perspektiven zurtick - vor allem,
weil sich hier spannende Chancen boten:
der Ausbau des Dienstleistungszentrums
VIU und die Ubernahme der Leitung

der Abteilung Offentlichkeitsarbeit.

Die Méglichkeit, in einem vielseitigen
Aufgabenfeld aktiv mitzugestalten, war
der ausschlaggebende Grund fiir meine
Riickkehr.”

Christiane, Buro Erfurt



WIR SIND IN GANZ DEUTSCHLAND
ZU HAUSE -

~$ﬁ

¥ WISMAR

J

A

!
j BERLIV
QWABM%NNOVER ?
o
BIELE}jéD {” T COTTBUS

DUiSSELDORE - %”A‘ EIPZIC
BONN RO DRESDN

d/// " . ER Fuar
I o

WIESBAD 3
f 7\, NURNBERG
HE)

-
?




KREATIVITAT

KONZEPTE
KLARHEIT

KOMMUNE
KOMPETENZ

KOLLEGIALITAT KRISENFESTIGKEIT

KAFFEE

KOMMUNIKATION KARRIERE

- KNOW-HOW KONTINUITAT

/
DAS K )
IN DSK STEHT FR...

Urspringlich stand das K in DSK fur Um die Markenbekanntheit nicht zu ver-
,Kreditgesellschaft”. Als Folge des lieren, entschloss man kurzerhand die
Haushaltstrukturgesetzes stellte die DSK Kurzbezeichnung DSK in den Firmenna-
1976 das bis dahin noch aktiv ausgetbte  men aufzunehmen.

(OSSN U B0 Wik FINDEN - DAS K GENORT
' IMMER NOCH ZU UNS!

und beliebten Abkirzung wurde Uber-
flissig - und eine erneute Umbenen-
nung der Gesellschaft stand an.
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GUTE GRUNDE FUR DIE DSK.

Mitarbeiter Benefits

Ob Fahrrad-Leasing, Zuschuss zum
offentlichen Nahverkehr, zum Wellpass-
Abo oder eine betriebliche Altersvorsorge: Spannende,
abwechslungs-
Bei der DSK bieten wir unseren . reiche Aufgaben
Mitarbeitenden viele attraktive Benefits.
AuRerdem kannst du bei uns 40 Prozent
deines Arbeitspensums mobil arbeiten,
ganz so wie es fur dich zeitlich passt.
Damit du Arbeit und Familie gut
miteinander in Einklang bringen
kannst.

disziplinares
Arbeiten

Moderne
Arbeitsplatze

Mitnahme von Strukturierte
Haustieren nach / Personalentwicklung
Absprache mit Inhouse-
moglich Schulungskalender

Bundesweite
Einsatzmoglich-
keiten an
17 Standorten
Mobiles
Arbeiten

Beteiligung
am Jobticket und
Zuschuss zu
einem Fahrrad-
Leasing

Jubildums-
zulagen

Verguinstigungen
Uber ,Corporate

Benefits“



Flexible
Arbeitszeit-
modelle mit

Zeitausgleich fiir
Mehrarbeit

zusatzlich
24.12.und 31.12.
frei sowie
Sonderurlaub

Getranke und
Obstkorb

Zuschuss zu
einem Fahrrad-

Leasing Teamevents

Beteiligung an
KITA-Beitragen oder
Firmenfitness
(EGYM Wellpass) Kostenlose
Gesundheits-
angebote tiber

Verglitungspaket

inklusive Beteili-
% gung am Jahres-
uss zu Uiberschuss

rivaten

versicherung
(beruflich &
privat)

. Vorsorge / Versicherung & Finanzen
Pramienprogramm

»Mitarbeitende wer- : ifa.
ben Mitarbeitende® . Gesundheit & Work-Life-Balance

. Entwicklungsmoglichkeiten & Arbeitsumfeld

. Nachhaltigkeit & Einbindung der Mitarbeitenden

11




DU PASST ZU UNS!

Du suchst nach einer beruflichen Herausforderung, bei der du deine
Kreativitat und dein Engagement flr eine bessere Zukunft einsetzen
kannst? Willkommen bei der DSK, dem Schauplatz, an dem Stadtent-
wicklung lebendig wird!

Bei der DSK arbeiten bedeutet, Teil eines Teams zu sein, das sich den
groRen Herausforderungen unserer Zeit stellt. Du wirst direkt oder
indirekt an der Gestaltung von Stadten und Gemeinden mitwirken,
die nicht nur architektonisch ansprechend, sondern auch nachhaltig,
lebenswert und zukunftsfahig sind.

+Als neue Mitarbeiterin erlebe ich die
standortiibergreifende Zusammenarbeit
als echte Bereicherung. Der Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen aus
verschiedenen Regionen erméglicht
mir nicht nur einen umfassenden
Blick auf unsere Projekte, sondern
auch ein grofSartiges Netzwerk. Wir
teilen Wissen, lernen voneinander
und bringen gemeinsam neue

Ideen voran - das schafft nicht nur
Vertrauen, sondern motiviert auch
jeden Tag aufs Neue!”

Julia, Biiro Rhein-Main




UNSERE LEISTUNGSFELDER SIND VIELFALTIG
UND BIETEN ZAHLREICHE MOGLICHKEITEN,
DEINE FAHIGKEITEN UND LEIDENSCHAFTEN
EINZUBRINGEN:

STADTEBAUFORDERUNG

Hier navigierst du durch das Terrain der
Forderlandschaft und findest passge-
naue Finanzierungsmaoglichkeiten far
stadtebauliche Projekte.

STADTEBAULICHE BERATUNG

Deine Expertise tragt dazu bei, mal3ge-
schneiderte Konzepte fur Stddte und Ge-
meinden zu entwickeln und umzusetzen.

NACHHALTIGE QUARTIERSENTWICKLUNG

Du spielst eine zentrale Rolle bei der
Schaffung von Gemeinschaften, die auf
Nachhaltigkeit, Lebensqualitat und
sozialer Vielfalt basieren.

INNOVATIVE FLACHENENTWICKLUNG

Bringe ungenutzte Flachen zum Bluhen
und verwandle sie in dynamische,
multifunktionale Stadtraume.

KLIMASCHUTZ UND ENERGIEEFFIZIENZ
Engagiere dich fur umweltfreundliche
Losungen und trage zu einer CO,-
neutralen Zukunft bei.

ZENTRALE ABTEILUNGEN

Du bist Expert:in fur Personal, Finanzen,
Marketing, IT oder Recht? Du bist ein
Organisationstalent und weif3t, wie man

ein BUro am Laufen halt? Klasse! Wir
brauchen dich, um unserer Arbeit ein
stabiles GerUst zu bieten.

Bei der DSK erwarten dich nicht nur
spannende und herausfordernde Projek-
te, sondern auch eine Unternehmens-
kultur, die Teamgeist, Innovation und
nachhaltige Entwicklung férdert.

WIR BIETEN FLEXIBLE
ARBEITSBEDINGUNGEN,
MOGLICHKEITEN ZUR
WEITERBILDUNG UND
-ENTWICKLUNG SOWIE

EIN UNTERSTUTZENDES

UND DYNAMISCHES
ARBEITSUMFELD. 13



GROSSE UND KLEINE PROJEKTE
WARTEN AUF DICH!

Kleine Kommunen oder groRe Stadte.
Wir beraten da, wo Bedarf besteht.

Unsere Themen sind vielfaltig: Von der analogen und digi-
talen Beteiligung der Burgerschaft Uber Klimaschutz und
Klimafolgenanpassung bis zum demografischen Wandel.
Alle Themen, die die Welt bewegen, bewegen auch uns.

»Die vielseitigen Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten bei der
DSK bieten mir nicht nur fachliche Tiefe,
sondern auch wertvolle Netzwerke und
innovative Ansdtze fiir meine
tdgliche Arbeit.”

Dina, Biiro Niirnberg

Foto: Christian Buck



EIN PAAR UNSERER MEHR f“‘r e N
ALS 1.000 REFERENZEN.

BERLIN
Unter den zahlreichen Projekten, die wir in der Hauptstadt
betreuen, ist das Parlaments- und Regierungsviertel sicher
das grofite. Seit 1993 wird hier ein lebendiges, urbanes Quartier
geschaffen, in das die Regierungs-, Verwaltungs- und
Botschaftsgebdude eingebettet und an die Verkehrsinfrastruktur angeschlossen sind.
Auf dem Areal des ehemaligen Flughafens Tegel entsteht ein zukunftsweisendes
Quartier mit 5000 neuen Wohnungen, das sich durch eine hohe stadtebauliche Qualitat
auszeichnet und urbane Grundfunktionen wie Wohnen, Arbeiten, Versorgung und
Erholung miteinander verbinden soll. Ein Ort der Begegnung und der Kommunikation.

HEIDELBERG
Mit der Heidelberger Bahnstadt, einem der grofRten Stadtentwicklungsprojekte
in ganz Deutschland, entsteht seit 2008 ein neuer Stadtteil und eine der groften
Passivhaus-Siedlungen der Welt. Die Strom- und Warmeversorgung kommt zu 100
Prozent aus erneuerbaren Energien.

Das Projekt ,,Mut zur Innenstadt” soll die Heidelberger Innenstadt wieder
lebendiger und den Einzelhandel starker machen. Durch die Einrichtung eines
zentralen offentlichen Projektburos steht zudem die Information und
Beteiligung der Offentlichkeit im Fokus.

MAINLEUS

Im bayerischen Mainleus befasst sich die DSK mit der
kommunalen Warmeplanung und dem Aufzeigen von
Potenzialen hinsichtlich einer nachhaltigen Warmeerzeugung.
Betreut wird auch die Blirgerinformation zur Entwicklung
der Industriebrache ,Alte Spinnerei”.

SOMMERDA
Im thiringischen Sémmerda betreut die DSK verschiedene Projekte, von der
Erstellung eines Stadtentwicklungskonzeptes mit integrierter, gesamtstadtischer
Betrachtungsebene und einer digitalen, interaktiven Burgerbeteiligung Uber die
Erarbeitung eines integrierten energetischen Konzepts fir das Quartier ,Offenhain
Sud” bis hin zur Sanierung und Aufwertung baulicher Strukturen von
Geschosswohnungsbau in Plattenbauweise.

HIER GEHT'S ZU UNSERER
REFERENZKARTE /\
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DEIN WEG MIT FORT- UND
WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

Bei der DSK Ubernimmst du Verantwortung und arbeitest an Aufgaben, die
echten Mehrwert schaffen. Wir geben dir den Raum, deine Ideen einzu-
bringen und deinen Arbeitsplatz mitzugestalten.

Mit unserem umfangreichen internen und externen Fortbildungspro-
gramm hast du jederzeit die Moglichkeit, neues zu lernen und dich im
Beruf weiterzuentwickeln.

Nimm die Gestaltung deiner beruflichen Zukunft selbst in die Hand.

WIR UNTERSTUTZEN DICH
AUF DEINEM WEG!

.Ich freue mich sehr,

Teil eines wunderbaren
Teams zu sein. Bei der DSK
erfahre ich persénliche
Wertschatzung, da mir die
Moglichkeit geboten wird,
an einem spannenden
Weiterbildungsprogramm
fuir junge Nachwuchskrdfte
teilzuhaben.”

Andreas, Bliro Rhein-Main




ERFOLG ENTSTEHT IM TEAM. WIR
WACHSEN GEMEINSAM, INDEM
WIR VONEINANDER LERNEN UND
HERAUSFORDERUNGEN DURCH
TEAMGEIST MEISTERN. DENN WIR
BEI DER DSK WISSEN, DASS WIR
NUR ZUSAMMEN MEHR ERREICHEN
KONNEN, FUR UNSERE KUNDEN,
UNSERE PROJEKTE UND UNSERE
PERSONLICHE ENTWICKLUNG.




WIR SETZEN AUF

TELFALT.

Unser Team ist so facettenreich wie Stadte
und die Menschen, die in ihnen leben.

Damit Zusammenarbeit gelingt, Projekte erfolgreich
umgesetzt werden und ein Unternehmen floriert,
braucht es unterschiedliche Personlichkeiten, kreative
Kopfe und verlassliche Teamplayer. Stadtentwicklung
lebt von Vorstellungskraft, Flexibilitat und der
Fahigkeit, immer wieder um die Ecke zu denken.

Bei der DSK schatzen wir die Vielfalt unserer
Arbeitsfelder und bauen bewusst auf eine breit
aufgestellte Mitarbeitendenstruktur sowie eine
offene, wertschatzende Unternehmenskultur. Unser
Anliegen ist es, jeden Menschen entsprechend

seiner individuellen Ambitionen und Fahigkeiten

zu fordern. Dabei verfolgen wir klare Zielsetzungen

- etwa den steigenden Anteil von Frauen in
FUhrungspositionen oder die gezielte Férderung
junger Talente. Gleichzeitig entwickeln wir Programme
und MaRRnahmen, um Barrieren abzubauen und
Menschen mit Beeintrachtigungen optimal in unser
Team zu integrieren. Wenn bei unseren Zukunftstagen
alle zusammen auf der Tanzflache feiern, sind wir
zufrieden.

18




§ - ’
-

&/ %.,v

- P

.Ich finde es super, dass bei der DSK bei
Bedarf Arbeitsbedingungen individuell
angepasst werden, damit z. B. Menschen
mit Beeintréchtigungen Teil des DSK-
Teams sein kénnen und Inklusion
geférdert und gelebt wird.”

Claudia, Biiro Bremen



UMWELTSCHUTZSTANDARDS
BEI DER DSK -

»Bei der DSK ist Umweltschutz ein grofies
Thema. Wir haben im Unternehmen eine AG
gegrtindet, die Standards fiir unsere tégliche
Arbeit zum Beispiel in puncto Einkauf, Mobilitét
und Bliroalltag gesetzt hat. Die Standards

werden in der gesamten DSK gelebt und stetig
weiterentwickelt.”

Claudia, Zentrale Wiesbaden




SCHRITT FUR SCHRITT
ZUM ERSTEN ARBEITSTAG.

‘ SCHRITT 1

o Auf unserer Karriere-Website findest du
die Stellenanzeige, die zur dir passt.

SCHRITT 2
Bei Fragen zur Stelle melde du dich telefonisch oder per E-Mail bei uns.
Du reichst deine Bewerbung erfolgreich bei uns ein und erhaltst eine Bestatigung.

SCHRITT 3
Wir besprechen deine Bewerbung mit den jeweiligen Fachverantwortlichen.

SCHRITT 4

Deine Unterlagen haben Uberberzeugt! Zur Koordination

eines ersten Gesprachs setzen wir uns telefonisch mit dir in
Verbindung. In der Regel werden bei uns zwei Gesprache gefuhrt.

. ®

SCHRITT 5

Nach den Gesprachen hoérst du zeitnah von uns.

.‘
‘ SCHRITT 6
°

Wir passen zusammen! Wir sprechen dir ein Angebot aus
und schicken dir den Vertrag zu.

‘ SCHRITT7 \ \ / /

Gemeinsam gestalten wir deine berufliche ~ )
Karriere! Dein Onboarding kann beginnen. \EL
“ -Z —
/ T \ \

ONBOARDING

Bei der DSK sind wir davon lberzeugt, dass ein gutes Onboarding den Grundstein fiir

den erfolgreichen Start im Unternehmen legt. Deshalb begleiten wir dich wéhrend

der ersten Monate der Einarbeitung eng mit einem strukturierten Onboarding-Plan.

Durch Schulungen, digitale Workshops, Austausch mit anderen Mitarbeitenden sowie
regelmdpfSige Feedback-Gesprdche méchten wir dich von Anfang an in unserem Team
willkommen heif3en und dich mit deinen neuen Aufgaben schnell vertraut machen. 21



DAS SCHWEISST UNS
ZUSAMMEN

REGE INTERNE KOMMUNIKATION
UBER INTRANET, INFO-
VERANSTALTUNGEN UND NEWS

WEITERBILDUNG UBER INHOUSE-
SCHULUNGEN, LIVE-WEBINARE UND
ANALOGE VERANSTALTUNGEN

GEMEINSAME ERLEBNISSE DURCH
AUSFLUGE, FIRMENEVENTS UND
UBERREGIONALE TEAMMEETINGS
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HIER GEHT'S ZU UNSERER
KARRIERESEITE MIT ALLEN -




DSK Deutsche Stadt- und Grundstiicksentwicklungsgesellschaft mbH
Abrahame-Lincoln-StraBBe 44, 65189 Wiesbaden
Personalabteilung  Donata Kullmann

bewerbung@dsk-gmbh.de +49 611 3411-3180

Fotos: Seite 19 (Glasmurmeln): womue - stock.adobe.com; Seite 14 (Heidelberg): Christian Buck, Weitere: DSK

Stand: Dezember 2024 www.dsk-gmbh.de




