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Unsere Vorteile für Sie

Stand: September 2023

Mitnahme von 
Haustieren nach  

Absprache  
möglich

Flexible Arbeitszeit- 
modelle mit  

Zeitausgleich für 
Mehrarbeit

Sonderurlaub

Strukturierte  
Personalentwicklung 

mit Inhouse- 
Schulungen

Vergünstigungen 
über „Corporate  

Benefits“

Moderne  
Arbeitsplätze

Prämienprogramm 
„Mitarbeitende wer-
ben Mitarbeitende“

Teamevents

Spannende,  
abwechslungs-

reiche Aufgaben

Bundesweite  
Einsatzmöglichkeiten 

an 17 Standorten

Inter- 
disziplinäres 

Arbeiten

Mobiles  
Arbeiten

Vorsorge / Versicherung & Finanzen

Gesundheit & Work-Life-Balance

Entwicklungsmöglichkeiten & Arbeitsumfeld

Nachhaltigkeit & Einbindung der Mitarbeitenden

30 Tage  
Urlaub und  
zusätzlich  

24.12. und 31.12.  
frei

Zuschuss zu 
einem Fahrrad- 

Leasing

30 %  
Zuschuss  
zu einer  

betrieblichen 
 Altersvorsorge

Beteiligung  
an einem  
Jobticket

Unfall- 
versicherung  
(beruflich & 

privat)

Jubiläums- 
zulagen

Getränke und 
Obstkorb

Vergütungspaket  
inklusive  

Beteiligung  
am Jahres- 
überschuss

Beteiligung an  
KITA-Beiträgen oder  

Firmenfitness 
(EGYM Wellpass)


